PARCO REGIONALE CORNO ALLE SCALE
ORIGINALE

DETERMINAZIONE N. 2 DEL 12 gennaio 2011

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL'EFFICIENZA E DEI SERVIZI ANNO 2011

L'anno duemilaundici il giorno dodici del mese di gennalo
IL DIRETTORE

Richiamata la deliberazione di Comitato Esecutivo n. 1 del 11 gennaio
2011 relativa ad “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2011 -
Individuazione Responsabile”, esecutiva;

Richiamata la determinazione del Direttore n. 1 del 12 gennaio 2011
relativa ad “Affidamento funzioni gestionali Bilancio 2011 ai dipendenti Raffaella
Bernardi e Cristina Gualandt”,

RICHIAMATIL:

~ il CCNL 2002/2005 del personale del comparto Regioni —-Enti locali,
sottoscritto il 22.01.2004, che ha fissato nuove modalita di determinazione, a
partire dal 2004, delle risorse destinate alla contrattazione decentrata;

- il CCNL 2006/2009 del personale del comparto Regioni —Enti locali, Biennio
economico 2006/2007sottoscritto il 11.04.2008;

— il CCNL 2008/2009 del personale del comparto Regioni —Enti locali, Biennio
economico 2008/2009 sottoscritto il 31.07.2009;

Richiamata la deliberazione di Comitato Esecutivo n. 6 dell'11/01/2011 con
cui viene costituito i fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per 'anno 2011;

RITENUTO di procedere alla definizione della consistenza del Fondo per il
miglioramento dell’efficienza e dei servizi per 'anno 2011;

VISTA ta consistenza del Fondo per il miglioramento dell'efficienza e dei
servizi per 'anno 2011, cosi come risulta dallallegato prospetto, che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

INTESO pertanto approvare con il presente atto la consistenza del Fondo
per il miglioramento dellefficienza e dei servizi per {'anno 2011, cosi come



riportato nell'allegato prospetto, che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto,

Visto il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D, Lgs.
18 agosto 2000 n, 267;

Vista, altresi, 'attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario
relativa alla copertura finanziaria;

DETERMINA
1. Dirichiamare ed approvare le premesse;

2. Di approvare la costituzione del Fondo per il miglioramento
dellefficienza e dei servizi per l'anno 2011, cosi come riportato
nellallegato prospetto, che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

3. Di dare atto pertanto che 'ammontare complessivo del predetto Fondo
per lanno 2011 & pari a € 14.455,27.

i Direttore
(Dott.ssa Elisa Guarino)

T e,

-




Risorse certe, stabili e continue - art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004 All. A
coni | Riferiment DESCRIZIONE NOTE 2011
Art.Contelt
fondo lettera b)
importi dei fondi di cui allart. 31, ¢ 2, lettere b), ¢), d) ed e) del CCNL 6 |0 lettera c)
2 luglio 1995, previsti per 'anno 1998 e costituiti in base alla predetta fondo lettera d)
%’_ discipEEna contrattuale, comprensiyi anche delle eventuali economie fondo lettera e) 6.197.48
= | 15| 1| a |previste dall'art. 1, c 67 e seguenti della L. 662/96, nonche la quota o
Z parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso articolo 31 comma 2 |fiqualificazione YWUU
e gia destinate al personale delle ex qualifiche 7* e 8% che risulti part time (20%)
incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative
lav.siraord, Pos.org.
TOTALE 6.197,48
CONL | 4t 4 | p risorse aggiuntive destinate a salario accessorio nel 1998 (art.32 CCNL
1.4.1999 6/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96)
CONL | 4et 4 | risorse aggiuntive destinate a salario accessorio nel 1998 (art.32 CCNL
1.4.1999 6/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96)
CONL | 4| 4 1 ¢ i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'articolo 2,
1.4.1999 comma 3, del D.lgs. 29/1963
Finsieme delle risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del
CCNL 5[ 1] g livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura
1.4.1999 corrispondente alle percentuali previste dal CCNL def 16 luglio 1996;
livello economico differenziato al personale A.T.A. {VALORE NEGATIVO} -
CONL fyel 4 | 1y risorse destinate alla corresponsione della indennita di Lire 1.500.000 774 69
1.4.1989 di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del 6 luglio 1995; '
un importo dello 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la
CONL f e f 4 | s guota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremente, in misura monte salari 1997: euro 492 99
1.4.1969 ] pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento economico 81.208,72 '
accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1999
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimente di quelli esistenti, che comungue
comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gl enti,
nell'ambito della programmazione annuale e friennale dei fabbisogni ,
CCNL N . . .
1419000] 191 B valutano anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere i
maggiori oneri del trattamento econemico accessorio del persenale da
impiegare neille nuove attivita e ne individuano la relativa copertura
nell'ambito delle capacita di bilancio
livello economico differenziato al personale A.T.A.
Limitatamente all'anno 2000, in difetto di stipulazione dell'accordo di cui
all'art. 16 nel termine ivi previsto, gli enti, diversi da quelli di cui al
CCNL precedente comma e che si trovino nelle condizioni previste nell'art. 16, ; .
1402001 48| 3 comma 1, del CCNL 2000 possono destinare alle finalita di cui al montejg Igg:?éi& euro
0 medesimo arl. 16 risorse aggiuntive nel limite massimo del 2% del e
monte salari riferito al 1989, esclusa ia guota riferita ai dirigenti ed al
netto dei contributi a carico degtli enti
CONL Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fondo monte salari 1999: euro
510200 4 | 1 di cui all'art. 15 del CONL deli'1.4.1999 di un importo pari all1,1 % del  49.45% 26 ' 543,96
_1 : ~ monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza. o




Le risorse sono integrate dall'importo annuo della retribuzione
e 4| individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
1 parte del personale comungue cessato dal servizio a far data dat 1°
gennaio 2000.
Fino afla attuazione della disciplina dell'art.5, sono confermate le
L risorse aggiuntive che gli enti, entro la data di sottoscrizione dell'ipotesi . .
5%200 415 di accordo relativa al presente rinnovo contrattuale, abbiano prevlijsto monte:g 12211229' eure
1 . . A o . . P
nel bilancio dello stesso esercizio finanziario a conferma di quelle
individuate nell'anno 2000 ai sensi dell'art. 48 CCNL del 14/04/2000.
CCNL risorse decentrate previste da art. 31, ¢. 2, sono incrementate dall'anno monte salari 2001: euro
22.1.2000 32 | 1 2003 di importo pari a 0,62 % monte salari esclusa dirigenza, riferito 117.831.19 ' 730,55
4 - 1
anno 2001.
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate al
2‘23‘13':;0 32 2 punto precedente e con decorrenza dall'anno 2003 con un importo monte salari 2001: euro 589 16
"4 corrispondente allo 0,50% del monte salari defl'anno 2001 esclusa la 117.831,19 '
guota relativa alla dirigenza
A decorrere dal 31/12/1999 le risorse destinate nel medesimo anno al
CONL 44| 4 pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono | fondo storico straordinario (euro 92.90
141999 ridotte nella misura del 3%. | risparmi derivanti dall'applicazione del |3.096,71) ’
presente comma confluiscono nelle risorse di cui all'art. 15
Gli Enti, nei limiti conseniti dalla effettiva capacita di bilancio, con
particolare riferimento all'art. 88, ¢.5, del TUEL n.267/2000 per quelli
CCNL destinatari di tali disposizioni, possono incrementare le risorse
5102000 5 | 6 dell'art. 15 del CCNL 1.4.1929 qualora risulting in possesso almeno dei
1 valori minimi degli indicatori statici e dinamici e degli eventuali indicatori
di efficacia di cui al comma 5, entrambi definiti in via preventiva in sede
di contattazione decentrata integrativa
CONL Le risorse sono infegrate di un ulteriore 0,20% del mote salari dell'anno : )
2212000 321 7 2001 , esclusa la quota riferita alia dirigenza, ed & destianta al monte1s1,e;iasri312(3}%1. euro 235,66
4 . . . . . y
finanziamento delle alte professionalita
CONL | 4 | 4 incremento risorse pari al 0,5% monte salari 2003 (se spesa monte salari 2003; euro
8.5.2008 personale <39% entrate correnti) dal 1-1-2006 - CCNL 09/05/2006 123.101,00
incremento risorse pari al 0,6% monte salari 2005 a decorrere dal 31-
Boped 8|2 12-2007 e a valere dall'anno 2008 (se rispettato Patto di stabilita monte salari 2005: euro 847 07
g interno ed il rapporio fra spese del personale ed entrate correnti sia 141.178,00 '
non superiore al 38%) - CCNL 11/04/2008
Cg:f;'fg?:ﬁ"& Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di cenl 22.1.2004 43,20
CCNL 22/01/2004 |Progressione orizzontale ccnl 9.6.2006
cenl 11.4.2008
TOTALE FONDO CONSOLIDATO 10.476,96 |
Risorse eventuali e variabili - art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004
conL{Riferiment DESCRIZIONE NOTE 2011

Art.LomLett

Sponsorizzazioni 50%

CoNL | 4| 4 | 4 {introiti derivant] daltapplicazione dellart.43 della legge 449/1897 con _ |Proventi da terzi (Tutela minor,
1.4.1999 particolare riferimento a contratti di sponsorizzazione, efc. Provincia di Milano - prog.sicurezza-
prog.diversi)
le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro
cenL | da tempo pieno a tempo parziale (20%) ai sensi e nei limiti dell'art. 1,
14.1909| 1911 € '

comma 57 e seguenti della L. 662/1996 e successive integrazioni e

-._{modificazioni; . . - ...




GCNL
1.4.1999

15

fe risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzanc alla
incentivazione di prestazioni o di risultati det personale (IC|, Lg 108/94)

progettazione

CCNL
1.4.1992

15

eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art.14

fondo storico straordinario: euro
3.096,71

3.003,81

GCNL
1.4.1989

15

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio
dell'ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificanc
l'eventualita dell'integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle
risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un imporio massimo
corrispondente all'1,2% su base annua del monte salari dell'anno
1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza

monte salari 1987: euro
81.208,72

974,50

CONL
1.4.1999

15

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai
guali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delie
strutiure e/o delle risorse finanziarie disponibili ¢ che comunque
comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gl enti,
nellambito della programmazione dei fabbisogni, valutanc anche
{'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale e ne individuano la
relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio

CCNL
8.5.2006

incremento risorse pari al 0,3% monte salari 2003 (se spesa personate
<25% entrate correnti) solo per 'anno 2006

mante salari 2003; euro
123.101,00

incremento in aggiunta, solo per Fanne 2009, di 1,5% sul monte salari
2007 se Ia spesa del personale ed entrate correnti non & superiore al
31%

monte salari 2007:
euro 116.140,00

CCNL
11.4.200

incremento risorse fino ad un massimo dello 0,3% monte salari 2005
a decorrere dal 31-12-2007 e a valere per 'anno 2008 (se rispettato
Patto di stabilita interno ed il rapporio tra spese del personale ed
entrate correnti sia compreso tra il 25% ed i 32%)

monte salari 2005: euro
141.178,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

3.978,31




{Fondo 2010)

Fondo Decentrate ANNO 2011

Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita

RISORSA STABILE €. 10.476,96
RISORSA VARIABILE €, 3.978,31
- (di cui Fondo straordinario storico) €. 3.003,81
- (di cui Art. 15 comma 1 lettera K) €. 0,00
€. 14 455,27
- PROGRESSIONI €. 1.067,30
- INENNITA' DI COMPARTO €. 1.492 80
~ PARTICOLARI RESPONSABILITA' € 5.606,05
€. 8.166,15
- STRACRDINARIO €.
- PROGETTAZIONE €.
- PRODUTTIVITA' €.
€.
€. 8.166,15




PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 D. Lgs. 267/2000

SO000000000

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DE! SERVIZI ANNO 2011

agooacoooao

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA DEL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

Il sottoscritto, Responsabile del’Ufficic competente, propone la determinazione in oggetto
esprimendo parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e del procedimento adottato.

Il Responsabile dgll!Ufficio Ragioneria
{Ra Befnardi)

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DELL’ART.
151, COMMA 4°, D. L.GS. 18 agosto 2000 n. 267

N PR

Li, 12 gennaio 2011

Sl ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DELL'ART. 1561, COMMA 4°, D. LGS.
18 agosto 2000 n. 267 E LA REGISTRAZIONE DELL'IMPEGNO DI SPESA.

il Respopsabil¢ finanziario
(R@ rnardi)

Li, 12 gennaio 2011




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata
mediante affissione all' Albo Pretorio del Parco, presso Pufficio di
Pianaccio, in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Pianaccio, li 12 gennaio 2011




