CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ -

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 -
PER LA PARTE ECONOMICA

ANNO 2011

Richiamatt :

a) la delibera di Comitato Esecutivo n. 6 dell’ 11/01/2011 relativa a “Fondo risorse per le
politiche di sviluppo delie risorse umane e per la produttivitd - anno 2011";

b) la determina del Direttore n. 2 del 12/01/2011 relativa a “Costituzione fondo per il
miglioramento dell’efficienza e dei servizi — anno 2011";

c) lipotesi di accordo collettivo decentrato;

d) il parere favorevole dell’Organo di Revisione;

e) la delibera di Comitato Esecutivo n. 20 del |R A0$/2011, immediatamente esecutiva, di
approvazione schema di contratto definitivo e autorizzazione alia sottoscrizione.

Le parti contraenti ;

In rappresentanza dell’Amministrazione dell’Ente Parco Regionale del Corno alle Scale i
Signort:

*» PRESIDENTE PRO-TEMPORE
¢ MIGLIORI GIORGIO
¢+ GUARINO ELISA

E, in rappresentanza delle R.S.U. Interne, i Signori:
» BERNARDI RAFFAELLA
o  GUALANDI CRISTINA

VENTURA RITA

E, in rappresentanza delle Organizzazionl Sindacali Territoriali, Il Signor

* NEGRONI CARLO C.G.L.L/F.P

Sottoscrivono definitivamente in data 24/05/2011 il presente contratto collettivo in sede
decentrata in materia di trattamento economico accessorio per il quadriennio normativo
2006/2009 per la parte economica esercizio 2011,




TITOLO I°

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

Utilizzo delle Risorse Stabili - complessivi € 10.476,96 - riferimento determina Direttore n.
2 del 12/01/2011.

Le parti convengono in via provvisoria di destinare le risorse stabili al finanziamento degli
istituti ecoenomici enunciati nei seguenti articoli. Tali destinazioni potranno essere modificate in
sede di accordo definitivo complessivo.

ART. 1
UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI GIA' GIURIDICAMENTE
EFFETTUATE A TUTTO IL 31 DICEMBRE 2010 -
ART. 17, COMMA 2, LETT. B) DEL CCNL DELL’ 1 APRILE 1999,

Al sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22 gennaio 2004, [e risorse economiche gia
destinate alia progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del
fondo "Risorse decentrate stabili’;

Ii fondo destinato al finanziamento delle progressioni orizzontali gia in essere giuridicamente al
31 dicembre 2010 & quantificato in € 1.067,30.

ART. 2
UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA’ DI COMPARTO

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione delt'indennita di comparto secondo
la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22 gennalo 2004,

Per 'anno 2011 I'ammontare delfindennita di comparto finanziata con risorse decentrate stabili
risulta pari ad € 1.492,80.

ART. 3
UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI DESTINATE AL PAGAMENTO
DELLE INDENNITA’ PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’

L'indennita per Particolari Responsabilita, in applicazione dell'art. 36 comma 2, che
modifica Iart. 17 del CCNL 1 aprile 1999, & corrisposta:
al personale dell’ Ufficio Anagrafe, per il servizio prestato;

Le risorse destinate ed | profili beneficiari dl tale indennita sono | seguenti:

‘Profilo Professionale N. A'_dd_eﬁ:tt_i__ Somma Rréyi_si_’a _:!
RESP. SERV. FINANZIARIO ~ © 1 € 430380
ADDETTO SERV. TURISTICO E. 1 €  1.302,24
DIDATTICA AMBIENTALE -s

Tale indennita viene erogata annualmente , Fimporto massimo erogabile a tale titolo viene
fissato in € 5.606,05.



ART. 4
RIPARTIZIONE RISORSE STABILI DISPONIBILI

In via prioritaria eventuall risorse disponibilli verranno destinate alla copertura del maggiori
utilizzi che dovessero verificarsi rispetto ai tetti indicati per la corresponsione dell’indennita di
particolari responsabilita.

L'ammontare delle risorse stabili non destinate al finanziamento dai sopra citatl istituti
contrattuali, previsti negli articoli da 1 a 3, confluira nel fondo assegnato alla remunerazione
della produttivita generale che sara erogata in base al merito risuitante dalla valutazione
annuale deile attivita svolte.



TITOLO I1°

UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI

Le parti convengono di destinare le risorse variabili al finanziamento degli istituti enunciati nei
seguenti articoli.

ART. 5
INTEGRAZIONI E RISORSE AGGIUNTIVE.

1) Le risorse di € 974,50 quale integrazione pari all’1,2% Monte salari anno 1997,
saranno destinate al personale coinvolto In processi di razionalizzazione,
riorganizzazione e obiettivi qualita delle attivita.

ART. 6
COMPENSI PER PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI -
art. 18 Legge 109/1994 s.m.i.

L'ammontare di tali compensi, fissato con apposita determina del Direttore, comprensivi di
oneri riflessi, confluira nel fondo come risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 15 - comma 1 -
lettera K - CCNL 1 aprile 1999, destinato al fondo per il finanziamento della progettazione
interna.

ART. 7
PRODUTTIVITA’' GENERALE

Confluiscono nel fondo destinato alla produttivita generale, le eventuali economie di spesa
realizzate neil’utilizzo dei fondi destinati a finanziare gli altri istituti definiti negli art. precedenti
- con esclusione delle risorse aggiuntive previste negli articoli dal n. & al n..~~ del presente
accordo che essendo finanziate da bilancio ove non utilizzate costituiranno economie di spesa.

La quantificazione complessiva delle somme che confluiranno nella produttivitd generale verra
calcolata dal Responsablle del Servizio Finanziario dopo aver acquisito gli atti di quantificazione
o liquidazione di tutte le indennita sopra richiamate.

A seguito dellintervenuta abrogazione dell’art. 71, comma 5, D.L. 112/2008 ai fini della
distribuzione delle somme del fondo produttivitd generale, le stesse saranno erogate
esclusivamente in base alla valutazione del merito direttamente proporzionato al punteggio
ragglunto.



TITOLO III®

UTILIZZO FONDO PER LA CORRESPONSIONE DEI COMPENSI
RELATIVI ALLE PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO
~ ART. 14 CCNL 1 APRILE 1999 -

ART. B
UTILIZZO FONDO PER LA CORRRESPONSIONE DEI COMPENSI RELATIVI ALLE
PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO - ART. 14 CCNL 1 APRILE 1999

L'importo del Fondo da destinare per 'anno 2011 alla corresponsione dei compens! per lavoro
straordinario & confermato in € 3.003,81.

La distribuzione dello stesso, avviene in base al humero di dipendenti presenti.

I risparmi confluiscono nelle risorse di cui all‘art. 15, comma 1, lettera m) del medesimo
contratto con ripartizione tra i dipendenti dove si & realizzato il risparmio ammessi alla
produttivitd generale secondo | criteri previsti dall‘art. 13 per la ripartizione della produttivita
generale,
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PARCO REGIONALE CORNO ALLE SCALE
Via Roma, 1 - Loc. Pianaccio
40042 Lizzano in Belvedere
( Provincia di Bologna )
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AL REVISORE DEI CONTI

OGGETTO:
Relazione tecnico-finanziaria e illustrativa sulla ipotesi di accordo annuale relativo alle modalita di
utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2011 per il personale del Parco Regionale Corno alle Scale.

In allegato alla presente relazione viene trasmesso il testo dell'ipotesi di accordo annuale relativo alle
modalita di utilizze delle risorse decentrate per anno 2011, al fine del controllo sulla compatibilitd dei
costi dello stesso con i vincoli di Bitancio e della redazione della relativa certificazione degli oneri da
parte del Revisore in indirizzo, ai sensi dell'articolo 4, comma 3, del CCNL 22 gennaio 2004.

A supporto dell'analisi del testo viene redatta la presente relazione tecnico-finanziaria e illustrativa.
1. Determinazione delle risorse ed utilizzi

1.1 Risorse stabili
Con determinazione n. 2 del 12 Gennaio 2011 del Direttore, & stato determinato il Fondo Risorse
decentrate stabili anno 2011.

La quantificazione dellammontare delle risorse stabili & stata effeftuata dopo analisi delle diverse voci,
analificamente descritte nella determina di quantificazione.

Le risorse di carattere stabile sono state destinate agii istituti delle progressioni orizzontali, indennita di
comparto e indennita accessoria per particolari responsabilita.

La parte residuale & stata destinata ailincremento del fondo per la produttivita e il miglioramento dei
servizi.

1.2 Risorse variahili

La deliberazione del Comitato Esecutivo n. 6 dell 11 Gennaio 2011 ha determinato Fammontare
destinabile nel 2011 allincremento delle risorse decentrate variabili, per I'attivazione del miglioramento,
ampliamento e incremento dei servizi esistenti.

Le norme riguardanti i contenimento delle spese in materia di pubblico impiego introdotte dal D.L.
7812010, convertito con modificazione nella Legge 122/2010, hanno sospeso — senza possibilita di
recupero — i rinnovi contrattuali fino a tutto il 2013, pertanto le risorse economiche destinate ad
incrementare il fondo delle risorse variabili stanziate in sede di Bilancio di previsione per |'esercizio in
corso costituiscono economie di spesa e tornano nella disponibilitd del Bilancio andando alfresi a
diminuire la spesa di personale prevista per il 2011.



Sulla base della sopra citata documentazione & stata definita la composizione finale delle risorse
decentrate per 'anno 2011.

1.3 Fondo straordinario

La quota destinata al fondo straordinari — art. 14 CCNL 1 aprile 1999 — & stato confermato nelio stesso
ammontare previsto peril 2010,

[ risparmi confluiscono nelle risorse di cui allart. 15 comma 1 lettera m) del medesimo contratto con
ripartizione tra i dipendenti del servizio dove si & realizzato il risparmio ammessi alla produttivita
generale secondo i criteri previsti per ia ripartizione delta produttivita generale.

2. Copertura finanziaria

Per f'anno 2011 Fammontare complessivo delle risorse decentrate a carico dell’Ente, costituite ai sensi
dell'articolo 31 del CCNL 22 gennaio 2004 e dell'art. 14 del CCNL 1 aprile 1999 - quantificate in
€. 14.455 27 al netto degli oneri riflessi trova integrale copertura finanziaria nel Bilancio 2011:

alle varie schede del Titolo I°, Intervento I°, suddivisi per Funzione (nefle varie schede di Bilancio) sono
imputate le voci erogate mensilmente o con atti di liquidazione in corso d'anno e oneri riflessi relativi a:
- progressione economica € 1.067,30

- indennita di comparto € 1.492,80

- particolari responsabilitd € 5.606,05

- eventuale risparmio sulle risorse stabili,

L’ IRAP & finanziata nelle varie schede Titolo |°, Intervento 7°, suddivisi per Funzioni.

3. Effetti attesi

L'utilizzo delle risorse destinate alla produttivitd generale & improntata a valorizzare il merito risultante
dalla valutazione dei singoli dipendenti. In particolar modo la distribuzione delle risorse messe a
disposizione il miglioramento 0 ampliamento o incremento dei servizi esistenti, prevede la realizzazione
di diversi progetti che coinvolgono i vari servizi resi dall Ente che per loro natura, anche in base a come
sono stati costituiti, sono destinati ad avere una positiva ricaduta sui livelli di produttivita individuale e
collettiva garantendo altresi un miglioramento della qualita efo quantita dei servizi prestati alla
collettivita.

Le risorse ad essi destinati saranno comun que erogate in base ai risultati ottenuti rispetto alle
aspettative attese,

Pianaccio, i % \ ﬁ& 2011
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PARCO REGIONALE CORNO ALLE SCALE
Viz Roma, 1 - Loe. Pianaceio
40042 Lizzano in Belvedere
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PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Oggetto: Parere in merito alla proposta di Contrattazione Decentrata anno 2011,

VISTE

- Llipotesi di accordo relativa ol Contratto Collettivo in sede decentrata in materia di
tratfamento econotico accesserio pep l'esercizio 2011;

- La relazione illustrativa tecnico-finanziaria sullipotesi di accordo annuale relative alle

- modalitd di utilizzo delle risorse decentrate per lanno 2011 per il personale del Parco
Regionale Corno dlle Scale;

CONSIDERATQ il rispetto del limite delle spese di pergonale previsto dalla Legge Finanziaria;

VERIFICATE
- La compatibilitd della spesa con { vincoli di Bilancio; _
- La coerenza delle singole ¢lausole con il Contratte Collettive Nazionale di Lavare e le

herme di legge in materia;

ESPRIME

Parere favorevole sullipotesi di Cantratto Collettivo Decentrato per la digciplina di incentivazione

delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd - per la parte ecenomica anno
2011, : .

IL REVISORE DEI CONTL

r.ssa Rachele Ugalini) SN
gé\@, oYy ; )c@%&;\\x



